Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okregowego w Tarnobrzegu

za rok 2020

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: ......cceeevuciiinnne.

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2020
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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Sredni czas trwania (dotychczas
sprawno$¢) postgpowania sadowych
wedhug glownych kategorii spraw w |
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12,1
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gtéwnych kategorii spraw
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137.9%

Liczba etatow asystenckich
przypadajacych na  jeden etat
sedziego.

0.38

3~

0.35

m. in.: poprzez sprawowanie nadzoru
nad rdwnomiernym obciazeniem
praca.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedziow,
referendarzy, asystentow i urzednikow

w szkoleniach.

Utrzymanie istnicjacych projektow
informatycznych dotyczacych
udostepniania informacji obywatelom
(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen,
Elektroniczna Ksigga wieczysta)..
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~ wyniki tych ankiet.

Zapewniono wysoka jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow i urzednikow w
szkoleniach.

Promowano alternatywne
metody rozwigzywania
sporow, w tym przede
wszystkim mediacje we

wszystkich rodzajach spraw.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad,
poprzez wykonywanie
czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obciazeniem
praca, przede wszystkim przez
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Przewodniczacych
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rownomiernym obciazeniem
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orzecznictwa poprzez udziat
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szkoleniach.




CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2020

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze  pryczyny, ktore wplynely  na  niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic
w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcyeh realizacji celéw).

W 2020 roku w Sadzie Okrggowym w Tarnobrzegu nie osiagnigto zaplanowanej wartosci miernika:

-, Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosé) postgpowania sqdowych wedtug glownych kategorii spraw w linstancji.” —zaplanowana
wartoéé miernika na koniec roku na poziomie rownym lub nizszym 8.0 nie zostata osiggnigta i wyniosta 12,1. Przyczyny nicosiggnigcia
wskaznika, nalezy upatrywa¢ w absencji sedziow, braku obsadzenia zwolnionych etatow sedziowskich. Dodatkowo na poziom
przedmiotowego wskaznika niewatpliwie mait wptyw wprowadzony na terenie kraju stan epidemiczny, w zwiazku z panujagcym wirusem
SARS-CoV-2.

Wyzej opisana sytuacja jest skutkiem przede wszystkim sytuacja kadrowa tut. Sadu. W okresie 2020 roku w Sadzie Okrggowym w
Tarnobrzegu byly 4 nicobsadzone etaty sedziowskie (dwa w Wydziale Cywilnym i dwa w Wydziale Karnym). Dodatkowo w 2020 roku,
w zwigzku z trudng sytuacja kadrowa w I Wydziale Cywilnym Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu (nieobsadzony 2 etaty sedziowskie)
utrzymano decyzje o przesunigciu etatu | sedziego z pionu pracy i ubezpieczen spotecznych. Na dzien 31 grudnia 2020 roku sgdzia ten
orzeka w dwoch pionach, tj. cywilnym i pracy i ubezpieczen spotecznych w proporcji 40%/60% etatu.

Nie osiagnieto rowniez zaktadanego miernika ,, Liczba etatéw asystenckich przypadajgeych na jeden etat sedziego” — zakladano 0,38,
a osiagnigto 0.35.

Osiagnieto wigksza niz zaplanowano na koniec 2020 roku wartos¢ miernikow: ,, Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku
do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana’- 0.3% (planowano > 0,1%), ,, Wskaznik
opanowania wplywu gléwnych kategorii spraw  rozpoznawanych prze sqdy [ instancji’- 137,.9% (planowano 96%), ,, Wskaznik
opanowania wphywu (ogotem) ”- 111,7% (planowano 96%),
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