Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej: ...............

Sadu Okregowego w Tarnobrzegu

za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2017
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czg$ci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Podejmowanie dziatan promujacych Dokonano oceny poziomu

alternatywne metody rozwigzywania standaryzacji obstugi

sporow, w szczegdlnosci mediacje. interesantow w Biurze

Obstugi Interesantow.

Realizacja zadan wynikajacych z
Zwigkszenie przepisow ustawy o nieodplatnej Usprawniono oraz
stopnia realizacji Odsetek spraw skierowanych do pomocny prawnej oraz edukacji podniesiono jakos$¢ obstugi
praw mediacji w stosunku do wszystkich prawnej/Podejmowanie dziatan funkcjonujacego w sadzie
1 obywatelskich spraw wptywajacych do sadow, w >0,1% 0,2% promujacych darmowa pomoc prawng Biura Obstugi Interesantow
przez system ktérych mediacja moze by¢ poprzez udziat w szkoleniach
wymiaru zastosowana Usprawnienie oraz podniesienie podnoszacych kwalifikacje
sprawiedliwo$ci jakosci obstugi funkcjonujacych w zawodowe.

sadach Biur i Punktow Obstugi
Interesantow (m.in. poprzez
szkolenia)

Dokonanie ocena poziomu
standaryzacji obstugi interesantow w

Utrzymano istniejace projekty
informatyczne dotyczace
udostepniania informacji :
- Portalu Orzeczen,
- Portalu Informacyjnego,




Poprawa
sprawnosci
dzialania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci

Sredni czas trwania (dotychczas
sprawnos$¢) postgpowania sgdowych
wedtug gtéwnych kategorii spraw w |
instancji .

7.8

Wskaznik  stabilnosci — odsetek
oddalonych $rodkow zaskarzenia w
stosunku do  wszystkich spraw
apelacyjnych i zazaleniowych
zatatwionych w sadach II instancji

= 66,67%

63,7%

Liczba etatow asystenckich
przypadajacych na  jeden etat
sedziego.

0,5

0,43

Biurach/Punktach Obstugi
Interesantow, za pomocg ankiet
satysfakcji interesant.

Wykonywanie czynnosci nadzorczych

przez Przewodniczacych Wydziatow,

m. in.: poprzez sprawowanie nadzoru
nad réwnomiernym obcigzeniem

praca.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udzial sedziow,
referendarzy, asystentow i urzednikow

w szkoleniach.

Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych dotyczacych
udostepniania informacji obywatelom
(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen,
Elektroniczna Ksigga wieczysta)..

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez sady —
wykonywanie czynnosci nadzorczych
przez Przewodniczagcych Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obcigzeniem praca.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedziow i
urzednikow w szkoleniach.

Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (mediacje).

Przeprowadzano ankiety
umozliwiajace interesantom
oceng jakos$ci obstugi BOI
oraz biezaco monitorowano
wyniki tych ankiet.

Zapewniono wysoka jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow i urzednikow w
szkoleniach.

Promowano alternatywne
metod rozwigzywania Sporow,
w tym przede wszystkim
mediacje we wszystkich
rodzajach spraw.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwos$ci przez Sad,
poprzez wykonywanie
czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatéw.

Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obciagzeniem
praca, przede wszystkim przez
comiesigczng analize
obcigzenia sedziow.

Zapewniono wysoka jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow i urzednikow w
szkoleniach.




Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwos$ci przez sady —
wykonywanie czynnosci nadzorczych

Zagwarantowanie przez Przewodniczacych Wydziatow.
obywatelom Wskaznik opanowania wptywu . o
konstytucyjnego (ogotem) 1006 WEa Sprawowanie nadzoru nad

prawa do sadu

rownomiernym obcigzeniem praca.
Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedziow i
urzednikow w szkoleniach.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad,
poprzez wykonywanie
czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obciazeniem
praca, przede wszystkim przez
comiesieczng analize
obcigzenia sedziow.

Zapewniono wysoka jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedzidw i urzednikow w
szkoleniach.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017

(nalezy  krotko  opisaé  najwazniejsze  przyczyny, kiére  wplynely  na  niezrealizowanie  celdw, wystgpienie  istotnych — roznic
w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow).

W 2017 roku w Sadzie Okregowym w Tarnobrzegu nie osiagnigto zaplanowanej wartosci miernika:
-, Wskaznik stabilnosci — odsetek oddalonych srodkéw zaskarzenia w stosunku do wszystkich spraw apelacyjnych i zazaleniowych
zalatwionych w sgdach I instancji” — zaplanowana warto$¢ miernika na koniec roku na poziomie co najmniej 66,67 nie zostata
osiagnieta i wyniosta 63,7. Przyczyny nieosiggniecia wskaznika, nalezy upatrywaé w skomplikowanym charakterze spraw.
-, Sprawnosé postepowan sgdowych wedtug gtéwnych kategorii spraw w I instancji” — zaplanowana warto$¢ miernika na koniec roku
6.5 (miesigca) nie zostata osiaggnigta z uwagi na :
I. brak obsadzenia etatu sgdziego w 1 Wydziale Cywilnym Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu, (nie zostat on ogtoszony);
2. wydluzanie postgpowania sadowego przez strony, w szczegélnosci przez: skladanie wnioskow dowodowych,
w tym o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego/biegtych, Instytutow Medycznych, wstrzymujgce tok postgpowan do czasu
wydania opinii; sktadanie w toku jednego postepowania sadowego licznych $rodkéw odwolawczych (zazalef, skarg),
wstrzymujacych gléwne postepowanie, do czasu rozpoznania ztozonego Srodka zaskarzenia.
Osiagnieto wieksza niz zaplanowano na koniec 2017 roku wartos¢ miernika ,, Wskaznik opanowania wphwu (ogotem)”- 102.9%
(planowano 100%) oraz miernika ,,Liczha spraw sqdowych skierowanych do pgitepowan mediacyjnych™- wartos¢ miernika 0.2%
(planowano > 0,1%).
PREWIE P
SADU OKRIGOWEGO
Tarnobrzeg, dnia 8 lutego 2018 roku w Tarnobrzdgdu

podpis kierownika jednostki




