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39-400 Tarnobrzeg Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
s Sadu Okregowego w Tarnobrzegu za rok 2013"

-

CZESC A: Realizacja najwazniejszych cer6w w roku 2013

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu 3
Lp Cel Najwazniejsze planowane L:)dania Najwazniejsze podje¢ta zadania sfuzgce
. Planowana wartos¢ do Osiagnigta warto$¢ na stuzgce realizacji celu realizacji celu
Nazwa osiggniecia na koniec koniec roku, ktorego
roku, ktérego dotyczy dotyczy sprawozdanie
plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 . 7
1. Wdrozenie 1. Biezaca analiza obcigzen
5 . menadzerskiego modelu sedzidéw i sprawowanie kontroli
wskaznik opanowania 100 98.3 % zarzadzania sadami nad terminowym wykonywaniem
wplywu (ogétem) | polegajacego m. in. na zadan na podstawie wdrozonego
wdrozeniu nowego nadzoru administracyjnego przy
modelu zarzadzania wykorzystaniu urzadzen
finansami Sadu ewidencyjnych w wydziatach
Okregowego; merytorycznych.
2. Wdrozenie protokotu 2. Upowszechnienie
1 . : :
L. . elektronicznego do elektronicznego obiegu
wskaznik opanowania postepowan cywilnych; informacji w sadzie.
wpiywq w gtéwnych 3. Sprawowanie nadzoru nad | 3. Wdrozenie protokotu
kategoriach spraw 100 99,0% roéwnomiernym elektronicznego do postepowan
rozpatrywanych przez obcigzeniem pracg; cywilnych.
sady I instancji 4. Zapewnienie prawidtowej | 4. Udoskonalenie funkcjonowania
efektywnosci Biura Obstugi Interesanta




Zwickszenie
sprawnosci
postepowan
sadowych oraz
stopniowe
ograniczanie
poziomu zalegtodci
sadowych

odsetek spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji w
ktorych czas trwania
postepowania
przekracza 12 m-cy
(ogobtem)

10

11,26%

Sredni czas trwania
postepowania w
sprawach cywilnych ,
pracy, rodzinnych,
ubezpieczen

spotecznych, karnych i

gospodarczych (z wyt.
spraw
wieczystoksiegowych
irejestrowych) -
liczony jako wskaznik
pozostatosci spraw (w
miesigcach)

2,5 miesigcznie

2,7

liczba zatatwionych
spraw

330 spraw

330

wykorzystania kadr
Udziat w szkoleniach
sedziéw i urzednikéw
sadowych;

Wdrozenie
Zintegrowanego Systemu
Rachunkowosci i Kadr
(ZSRK)

Promowanie
alternatywnych metod
rozwiazywania sporow w
tym przede wszystkim
mediacji we wszystkich
rodzajach spaw

Kwartalna ocena - wykonania
planowanych miernikéw w
zakresie opanowania wplywu,
szybkosci postepowan i
zakonczenia spraw toczacych si¢
dhuzej niz 12 miesigcy oraz
zakresie stabilnosci
orzecznictwa s¢dziow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
spraw, w ktorych wniesiono
kasacje i skargi kasacyjne -
przez przewodniczych
Wydzialéw i Prezesa Sadu
Okregowego.

Wdrazanie Zintegrowanego
Systemu Rachunkowosci i Kadr
(ZSRK),

Nadzér kierownikow komoérek
nad réwnomiernym obcigzeniem
praca pracownikéw (czynnosci
nadzorcze).

Przeprowadzenie szkolen dla
kadry orzeczniczej, kierowniczej
i urzedniczej z zakresu zmiany w
przepisach prawa, prawidlowej
ewidencji oraz innych istotnych
zagadnieh wymiaru
sprawiedliwosci.

Dziatalno$¢ koordynatora i
tacznika z Ministerstwem
Sprawiedliwosci w sprawie
upowszechniania mediacji




usprawnienie
dziatalno$ci
funkcjonujacych w
sadach Biur (punktow)
Obstugi Interesantow

Rozszerzenie dostepu do

Wdrozenie portamlu orzeczen
Sadu,
Wdrozenie portaslu

S S 2 4 orzecznictwa sagdow — . .
Utatwianie dostepu | poprzez zapewnienie . : informacyjnego  Sadu
. i il uruchomienie portali 5 k6
obyw.ateh do szkolep pracown’lkow orzeezEn: Sz.kolenla dlg pr—acownikow
wymiaru tych biur (punktéw) - Biura Obstugi [rmteresanta
2 | sprawiedliwosci oraz | liczby bezwzgledne zwigzane z praw— idtowa i
wzmacnianie (liczba szkolen) Uruchomienie portalu ProfeSJoneElna} ob=stuga
ochrony prawnej i neeo Sad Interesantow
bvwateli informacyjnego Sadu
o ulatwiajacego korzystanie
Biars Ok z informacji
(=4
Interesantow i !
Odsetek
uwzglednionych
wnioskow o
! 2 udzielenie zezwolenia Wykonano 2 zap—olanowane
Zwigkszenie ' ) ; e ; :
derbscanoger na odbycie przez Kontynuacfja d21a1alnosc1. w1zytac.].e z zakre=su nadzoru
beznieczehistwa skazanego kary nadzorczej Prezesa Sadu i penitencjarnego —w
3 lecaonania ka pozbawienia wolnosci 53 56,90% sedziéw wizytacyjnych Komendach Poliecji w
b i w systemie dozoru nad funkcjonowaniem Kolbuszowej i w— Mielcu,
poabawiznia elektronicznego w Wydziatu
Wolllvecl. ogdlnej liczbie Penitencjarnego Sadu Sedzia Penitencj=arny na
wplywajacych Okregowego w zakresie biezaco korzysta z uprawnien

wnioskéw w danym
roku

skutecznodci i
bezpieczenstwa

wynikajacych z amrt. 33 §1 kk
i35 §1 kkw.




wykonywania kary
pozbawienia wolnosci,
2. Rozwdj systemoéw

alternatywnych wobec
wskaznik wykonania izolacji wieziennej metod
planu nadzoru 100 100% odbywania kary — System
penitencjarnego Dozoru Elektronicznego,

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2013

Zrealizowano wszystkie zalozone cele wskazane w planie dzialalno$ci Sadu Okregowego w Tarnobrzegu na rok 2013.
Roéznice w osiggnigtych wartos$ciach miernikéw, kwalifikowane jako istotne, wynikaja z ponizszych zdarzen:
e Istotnego wzrostu spraw w poréwnaniu do roku 2012 o 383 spraw
e Absencje chorobowe s¢dziow -138 dni
Ponadto w roku 2013 podjeto inne niz zaplanowano zadania stuzace realizacji celéw Sadu Okregowe w Tarnobrzegu, w szczegélnosci
e Przeprowadzono dodatkowe 2 szkolenia dla pracownikéw Biura Obstugi Interesanta,
e Dodatkowo w miesigcu grudniu 2013 przeprowadzono wizytacje upowaznionego podmiotu dozorujacego, zgodnie z pismem Dyrektora
Departamentu Wygnania Orzeczen i Probacji Wymiaru Sprawiedliwosci z dnia 16 wrzesnia 2013 r oraz d dnia 25 pazdziernika 2013 roku, znak
DWOIiP-1-0910-5/13
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