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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okregowego w Tarnobrzegu
za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Najwazniejsze
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’ ) Najwazniejsze podjete
planowane zadania
zadania stuzace
stuzgce realizacji celu®
realizacji celu”
nazwa planowana osiggnigta
wartos$¢ do warto$¢ na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7/
Zwiekszenie Stosunek liczby sadéw, Usprawnianie oraz podnoszenie Szkolenia pracownikéw BOI
stopnia realizacji w ktorych badane sa - 100% jako$ci obstugi w Biurach Obstugi podnoszace kwalifikacje
praw oczekiwania i standardy Interesanta. zawodowe urzednikow
1 obywatelskich obstugi interesantow w Realizacja projektow obstugujacych interesantow.
przez system Biurach (punktach) informatycznych dotyczacych Wprowadzenie ankiet
wymiaru Obstugi Interesantow do udostepniania informacji umozliwiajacych
sprawiedliwosci liczby wszystkich obywatelom: interesantom oceng jakosci
sadéw, w ktorych a) Portal informacyjny, obstugi w BOI oraz w
utworzono BOI b) Portal orzeczen, ramach pilotazu dobrego
c) Wortal Wymiaru zarzadzania jednostkami
Sprawiedliwosci. wymiaru sprawiedliwosci
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Stosowanie znowelizowanych
przepiséw w zakresie zasad

»Standardéw Obstugi
Interesantow”

wymiaru kary. 3. Wdrozeniei realizacja
projektow informatycznych
Procentowy udziat dotyczacych udostepnienia
orzeczonej kary informacji obywatelom:
ograniczenia wolnosci i G 5 a) Portal informacyjny,
kary samoistnej P A b) Portal orzeczen
grzywny wsréd ogoétu ¢) Wortal wymiaru
kar sprawiedliwo$ci
4. Stosowanie
znowelizowanych przepisow
w zakresie zasady wymiaru
kary
. . ! 1. Szkolenia majgce na celu 1. Zapewnienie sedziom,
Sredni czas trwania pozyskanie przez sedziéw wiedzy urzednikom, kuratorom,
postepowania w pozwalajacej na bardziej efektywne referendarzom sadowym
sprawach cywilnych, wykonanie obowigzkéw oraz asystentom udziat w
pracy, ro<_121nn§/ch, zawodowych, m.in. w zakresie szkoleniach podnoszacych
ubezpieczent ) efektywnego prowadzenia kwalifikacje zawodowe.
Poprawa spotecznych, karnych i 3,0 33 czynnos$ci procesowych, czy 2. Realizacja i podnoszenie
h (z . S P
sprawnosci g(;spoda.rczy C wykorzystywama alt'ematywnych jakosci projektow
dzialania systemu | > qczeilgm spra»\}; . metod rozwiazywania sporéw. informatycznych..
; Wwieczystoksiggowych 1 2. Realizacja projektow 3. Zwigkszanie obszaru
hib i rejestrowych) w T 1 Binkei :
sprawiedliwo$ci Ly b Iinformatycznych: 'un cjonowania systemu
miesigcac a) System Informatyczny informatycznego do
Wspomagania Proceséw wspomagania orzecznictwa
Liczba spraw sadowych Merytorycznyc_h (SIWPM) majacy oraz pracy sekretariatow i
: na celu wsparcie pracy orzeczniczej oddziatow sadowych.
skierowanych do 20 0 . s . : fes
postepowan i sekretarskiej poprzez dostarczenie |4. Wykonywanie czynnosci
mediacyjnych kompleksowego narzedzia nadzorczych przez
wspomagajacego zarzadzanie Przewodniczacych
sprawami Wydziatéw poprzez
. b) e-protokét — System cyfrowe;j dokonywanie analizy
Zagwarantowanie . . rejestracji rozpraw na salach obciazenia sedziéw oraz
obywatel.om Wskaznik SRanowania 95% 95% sadowych — zwiekszenie pracownikéw wydziatow,
konstytucyjnego wplywu (ogétem) efektywnosci w zwigzku z 5. Promowanie alternatywnych
prawa do sadu planowanym wejsciem w zycie metod rozwigzywania
azyw
zmian w procedurze cywilnej. sporow w tym przede
3.  Wykonywanie czynnosci wszystkim mediacji we




nadzorczych przez wszystkich rodzaj spraw.
Przewodniczacych Wydziatéw.

4. Szkolenia urzednikow, kuratoréw,
referendarzy i asystentow.

! Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

Y Nalezy wypelnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisac¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2014
(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikoéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéw)

W ramach ciaglej poprawy jakosci obstugi interesanta, co do realizacji miernika z celu pierwszego tj. ,,Stosunek liczby sqdéw, w ktorych badane sq oczekiwania
i standardy obstugi interesantéw w Biurach (punktach) Obslugi Interesantéw do liczby wszystkich sqdow, w ktorych utworzono BOI” wdrozono w Sadzie
Okregowym w Tarnobrzegu w 2014 roku ,, Standardy Obstugi Interesanta” w ramach pilotazu dobrego zarzadzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci.

W 2014 roku w Sadzie Okrggowym w Tarnobrzegu nie osiagnieto zaplanowanej wartosci miernikéw tj.:

- ”Procentowy udzial orzeczonej kary ograniczenia wolnosci i kary samoistnej grzywny wsrod ogolu kar” — zwiazane jest to z rodzajem spraw w ktorych
mozliwe bylo orzeczenie kary ograniczenia wolnosci lub kary grzywny sposrdd tych, ktére wplynely do Sadu Okregowego w Tarnobrzegu w 2014 roku;

- Liczba spraw sqdowych skierowanych do postgpowarn mediacyjnych” — mimo promowania alternatywnych metod rozwiazywania sporow — mediacji,

w sprawach wplywajacych w 2014 roku do Sadu Okregowego w Tarnobrzegu, strony/uczestnicy postgpowania nie wyrazali zgody na skierowanie sprawy do
mediacji — czynnik ten jest niezalezny od Sadu.
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