Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci
Sadu Okregowego w Tarnobrzegu

zarok 2024

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej: .........ccceeeueeneenee.
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreSlajace stopien realizacji celu

planowana osiagnieta
L Cel warto$¢ do warto$¢ na Najwazniejsze planowane zadania sluzace Najwazniejsze podjete zadania
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koniec roku, ktorego
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sprawozdanie sprawozdanie
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dostepneso i kategorii spraw 95,0% 75,7% asystentow i urzednikéw w szkoleniach. orzecznictwa poprzes udzial
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wideokonferencji.
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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W wymiarze przypadajacych na 0,55 0,48 asystenckich w jednostkach. . S .
 ve s . . poprzez udziat sedziow i urzgdnikow w
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2024

(nalezy  krotko  opisa¢  najwazniejsze  przyczyny,  ktore  wplynely = na  niezrealizowanie  celow, wystgpienie  istotnych  roznic
w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow).

W 2024 roku w Sadzie Okreggowym w Tarnobrzegu nie osiggni¢to zaplanowanych warto$ci miernikow: wskaznik sprawnosci
postegpowania sadowego (wg metodologii CEPEJ) planowana warto$¢ miernika na koniec roku byta na poziomie 110,0 jednak nie zostata
osiggnigta i wyniosta 142,5, wskaznik opanowania wplywu gltéwnych kategorii spraw rozpoznawanych przez sady I instancji osiggni¢to
75,7%, przy planowanej warto$ci miernika 95 %, wskaznik opanowania wptywu (ogotem) osiagnieto 91,3 %, przy planowanej wartosci
miernika 97 %, liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego osiagni¢to 0,48, przy planowanej warto$ci miernika
0,55, odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktorych mediacja moze
by¢ zastosowana, osiagnigto 0,2%, przy planowanej wartosci miernika 0,5%.

W 2024 r. do Sadu Okregowego w Tarnobrzegu wplyneto ogotem 8015 sprawy tj. o 852 sprawy wiecej niz w 2023 r. (zwigkszenie
wptywu o 11,89%). Wsrod spraw wplywajacych dominowaly sprawy karne 3248. Spraw cywilnych wptyngto 2868, za$ spraw z zakresu
prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych 1899 (wzrost wptywu o 1025 spraw - wzrost o ponad 117%). Zwigkszeniu ulegla réwniez liczba
zatatwionych spraw, tj. w 2023 r. — 6857 spraw, 2024 r.— 7316 spraw. Liczba zatatwionych spraw zwickszyta si¢ wigc o 459 sprawy.
Wskaznik opanowaniu wptywu w 2024 r. osiagnat poziom 91,3%.

Przecigtny czas trwania postepowania w gtownych kategoriach spraw w latach 2023 — 2024 przedstawiat si¢ nastepujaco:

- sprawy cywilne: w 2023 r. — 7,49, w 2024 r. — 7,07,

- sprawy karne: w 2023 r. — 4,58, w 2024 r. — 6,15,

- sprawy pracownicze i ubezpieczeniowe: w 2023 r. — 9,35, w 2024 r.—10,7.

Przyczyny nieosiggnigcia ww. wskaznikow nalezy upatrywaé gléwnie w sytuacji kadrowej Sadu. Jeden z sedzidow orzekajacych
w II Wydziale Karnym pozostawal na delegacji na czas nieokreslony do petnienia czynnosci w Krajowej Szkole Sgdownictwa
1 Prokuratury oraz do pelnienia obowigzkéw orzeczniczych w Sadzie Apelacyjnym w Krakowie. Dodatkowo w zwiazku z przej$ciem
w stan spoczynku jednego z s¢dzidw wobec niego stosowany byt przepis § 65 Regulaminu urzedowania sadow powszechnych,
dodatkowo s¢dzia ten w 2024 rok przebywat na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim (125 dni) oraz wykorzystywat urlop wypoczynkowy
(144 dni).

Pogorszenie wskaznika przecig¢tnego czasu trwania postgpowania oraz wskaznika opanowania wplywu, poza opisanymi powyzej, nalezy
upatrywa¢ we wzroscie liczby spraw wptywajacych w III Wydziale Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu. Ponadto, czynnikiem wplywajacym na wydluzenie czasu trwania postepowania pozostaje brak bieglych na liscie
biegtych prowadzonej przez Prezesa Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu. Szczeg6lnie brakuje na niej lekarzy podstawowych specjalnosci,
tj.: kardiologii, diabetologii, reumatologii, dermatologii, okulistyki, gastrologii, ortopedii, specjalisty medycyny pracy itd. Opiniuje tylko
dwoch psychiatrow, jeden psycholog, jeden neurolog, jeden endokrynolog, jeden otolaryngolog. Z powodu braku biegltych lekarzy
znaczna czg$¢ spraw ubezpieczeniowych (I instancja) wptywajacych do Wydziatu nie moze zostac¢ rozpoznanych w rozsagdnym terminie,
a sedziowie nie majg zadnych mozliwosci zintensyfikowania w tym zakresie pracy orzeczniczej. Pozostaly rodzaj spraw
ubezpieczeniowych jest na biezaco kierowany do rozpoznania, a postgpowania w wiekszosci tychze spraw tocza si¢ bez wickszych
przeszkod 1 konczone sg w rozsadnym terminie.

W przypadku liczby etatow asystenckich, stale podejmowane sg dziatania prowadzace do zwickszenia ich liczby, badz to przez
pozyskanie dodatkowych etatow, badz tez w drodze przeksztalcenia zwalnianych etatéw z innych grup zatrudnienia.



W zakresie nieosiggnig¢cia zaplanowanej warto$ci miernika odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw
wptywajacych do sadow, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana, sytuacja ta spowodowana jest w znacznej mierze niechgcig stron
postgpowania do korzystania z tej instytucji i braku ich zgodny na jej zastosowanie. Stale podejmowane sg dziatania prowadzace do
rozpowszechniania 1 zachecania do korzystania z instytucji mediacji.

Marcin Rogowski Marta Ziarek
Prezes Sadu Okrggowego Dyrektor Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu w Tarnobrzegu
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/

Tarnobrzeg, dnia 27 marca 2025 roku

podpis kierownika jednostki
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