Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okregowego w Tarnobrzegu”

za rok 2015

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: .csrsrrsremereereee

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015
(w tej czgSci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

Najwazniejsze
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze podjete
planowane zadania
zadania sluzgce
sluzgce realizacji celu®
realizacji celu®
nazwa planowana osiggnieta
warto$¢ do warto$¢ na
osiaggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7




Zwigkszenie stopnia
realizacji praw
obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwoSci

Stosunek liczy
sgdéw, w ktérych w
Biurach Obstugi
Interesantow badane
sg oczekiwania i
standard obstugi
interesantéw z
uzyciem
wystandaryzowanej
ankiety, do liczby
wszystkich sadéw,
w ktérych
utworzono Biura
Obstugi
Interesantow/ Punkt
Obstugi
Interesantow

100%

100%

Stosunek liczy
sad6w, w ktorych
wdrozono Standardy
Obstugi
Interesantow w
Biurach Obstugi
Interesantow do
liczby wszystkich
sadéw, w ktérych
utworzono Biura
Obstugi
Interesantow/ Punkt
Obstugi
Interesantow

100%

100%

Wdrozenie w funkcjonujacych
Biurach Obstugi Interesantow
Standardéw Obstugi Interesantow .

Usprawnienie oraz podniesienie
jakosci obstugi funkcjonujacych w
sadach Biur Obstugi Interesantéw
(m.in. poprzez szkolenia).

Wdrozenie w
funkcjonujgcym Biurze
Obstugi Interesantow
Standardéw Obstugi
Interesantow.

Usprawniono oraz
podnoszono jakos¢ obstugi
funkcjonujgcego w Sadzie
Biura Obstugi
Interesantdw.

Zapewniono udzial
pracownikow
obshugujacych
interesantow w
szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

Przeprowadzano ankiety
umozliwiajace
interesantom ocene jakosci
obstugi BOI oraz biezaco
monitorowano wyniki tych
ankiet.




Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez sady —

Sprawnos¢ wykonywanie czynno$ci
postepowan 6.4 75 nadzorczych przez
sgdowych wedtug s o Przewodniczacych Wydziatow.
glowiyeh kitegori (miesigca) (miesiaca)
spraw w [ instancji Sprawowanie nadzoru nad
réwnomiernym obcigzeniem
Poprawa sprawnosci praca.
dzialania systemu
wymiaru Zapewnienie wysokiej jakosci
sprawiedliwosci orzecznictwa poprzez udziat
Liczba spraw sedziéw i urzednikow
sagdowych w szkoleniach.
skierowanych do 5 3 :
postepowan Propagowanie alternatywnych
mediacyjnych (sprav) (sprawy) metod rozwigzywania sporéw
(mediacje).
Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwos$ci przez sady —
wykonywanie czynnos$ci
nadzorczych przez
Przewodniczacych Wydziatéw.
Zagwarantowanie Wskaznik
obywatelom opanowania wpltywu 95% 100,1% Sprawowanie nadzoru nad
konstytucyjnego (ogoétem) réwnomiernym obcigzeniem praca.

prawa do sadu

Zapewnienie wysokiej jako$ci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziéw i urzednikow

w szkoleniach

Sprawowano wymiar
sprawiedliwosci przez Sad,
poprzez wykonywane
czynno$ci nadzorczych
przez Przewodniczacych
Wydziatéw.

Sprawowano nadzoru nad
rOwnomiernym
obcigzeniem pracg, przede
wszystkim przez
comiesigczng analize
obcigzenia sedziow.

Zapewniono wysoka

jakos¢ orzecznictwa
poprzez udziat sedziow
i urzednikéw

w szkoleniach.

Promowano alternatywne
metody rozwigzywania
sporow w tym przede
wszystkim mediacji we
wszystkich rodzajach
spraw.




Y Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2 Nalezy wypehic tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisac zadania shizace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

)W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podj¢te podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2015
(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplyngly na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roéznic w planowanych i osiggnigtych
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw)

W 2015 roku w Sadzie Okregowym w Tarnobrzegu nie osiggnieto zaplanowanej wartosci miernika.:
,,Sprawnosé postepowan sgdowych wedlug gtéwnych kategorii spraw w I instancji - zaplanowana warto$¢ miernika na koniec roku 6,4 (miesigcy) nie zostata
osiggnigta z uwagi na:

1. przejscie w stan spoczynku poczatkiem roku 2015 dwéch sedziéw: w I Wydziale Cywilnym - s. Elzbiety Staszewskiej; II Wydziale Karnym
—s. Zdzistawa Blasiaka; zgloszone ,,vacaty sedziowskie” zostaly obsadzone koficem 2015r.;

2. wydtuzenie postepowania sadowego przez strony, w szczeg6lnosci przez: skkadanie wnioskéw dowodowych w tym o dopuszczenie dowodu z opinii
biegtego/biegtych, Instytutéw Medycznych, wstrzymujace tok postepowania do czasu wydania opinii; sktadanie w toku jednego postepowania
sadowego licznych $rodkéw odwolawczych (zazalen, skarg), wstrzymujacych gtéwne postgpowanie, do czasu rozpoznania ztozonego srodka
zaskarzenia.

Nastapita nieznaczna réznica miedzy zaplanowang wartoscia miernika ,,Liczba spraw sqdowych skierowanych do postgpowanh mediacyjnych” — osiagnigto
warto$é miernika — 3 sprawy, zaplanowana - 5 spraw. Strony postgpowania, pomimo promowania przez orzecznikéw w tut. Sadzie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw sagdowych, w niewielkim zakresie byly zainteresowane skorzystaniem z instytucji mediacji.

Osiagnieto wieksza niz zaplanowano na koniec 20151 warto$¢ miernika ,,Wskaznik opanowania wplywu (ogdtem)” — 100,1%. Wzrost tego miernika podyktowany
zostal zakonczeniem wiekszoéci spraw ,,starych” z lat ubiegtych, co wpltyneto na liczbe spraw zatatwionych w 2015r., osiagnigcie wyzszej wartosci tego miernika
mozliwe bylo dzieki wzmozonej dziatalno$ci Przewodniczacych Wydziatow, sedziow oraz wszystkich pracownikow.

Tarnobrzeg, dnia
Sadu OKFF‘QO,— eg
21 marca 2016r '\_/
data

4 s».,;.‘E"
7 g{i: it
O\NTdiﬂ'O

Mqﬂ;a me ek

przegh



